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Artes visuales, plasticas y
del patrimonio cultural

‘ Caracterizacion:

Delimitacion:

44 Actividades econdmicas. Fuente: CliU rev 4

7 Total , 35 Parcial PP Relacionadas

28 Ocupaciones. Fuente: CUOC 2023

207 Denominanciones ocupacionales. Fuente: CUOC 2023

Subsectores del area de cualificacion

Artes visuales
y plasticas
(Abordaje total)

Patrimonio
mueble
(Abordaje parcial)

Patrimonio
inmueble

(Abordaje total)

Patrimonio
inmaterial

(Abordaje parcial)

Patrimonio
natural
(Posterior abordaje)

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia




Entorno Socioeconémico:
Fuente: Promedio Movil 2020-2022 GEIH-DANE

Ocupados por Ocupados por nivel
departamento educativo
Hombres
o
% 57% Ninguno
ocupados
Mujeres Media académica (Bachillerato clasico)
43%
Media técnica (Bachillerato clasico)
Edades de ocupacion: 13%
19-30 afios Normalista
0%
31-40 afios
Técnica profesional
2cupa'dosl por Is,ul:?area Tecnolodgica
rtes visuales y pldsticas
| Promedio movil. Universitaria
Patrimonio* Tasa de ocupados
Y | O
0.0% 0.6% EospeC|aI|zaC|on
Transversal B o
m Maestria
*Incluye 28 actividades de inclusion parcial 2%

&%) Entorno Tecnolégico

1. Sistemas de informacién del patrimonio cultu-
ral, alojados en internet, de acceso publico

2. Las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion del entorno digital, y la innova-
cién, como herramientas para el acceso a la
cultura, el disefio y la divulgacién
Hiperconectividad de las unidades de informa-
cién, para el acceso global del patrimonio
bibliografico y documental

4. HBIM Heritage Building Information Modelling

oﬁ& Entorno

¥ Organizacional

Fuente: Confecdmaras RUES 2023
6.686 cmpresas AC AVPP

0,4% total de empresas del pais

%i CJ) Entorno

Ambiental

Desde las Artes visuales y plasticas se evidencia una
tendencia por promover el uso de materiales sosteni-
bles para el proceso creativo, desde el Patrimonio
cultural material se ha iniciado un proceso de imple-
mentacion de estrategias y politicas ambientales, en
relacién al uso responsable de materiales, equipos y
tecnologias y por Ultimo desde el Patrimonio cultural
inmaterial se promueve el uso y cuidado de recursos
naturales

uente: freepik



Proyeccion internacional

Potencial de Colombia en este sector en la proyeccion y posicionamiento
del turismo cultural a nivel mundial gracias al reconocimiento de:

4% Centros histéricos declarados, 6 parques arqueoldgicos. 1 paisaje cultural.

© Lugares reconocidos por la convencién del patrimonio cultural en lista el patrimonio mundial.

30 Manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial hacen parte de la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural de la Nacién-LRPCIN.

Manifestaciones hacen parte de la lista del patrimonio cultural inmaterial de la humanidad

-UNESCO-

‘ Brechas de Capital Humano:

Empresas por denominacion econémica ClIU

19%
Actividades de fotografia

19%
Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

9%
Actividades de impresién
8%

Fabricacién de juegos,
juguetes y rompecabezas

13%

Otras actividades que

representan menos del 2%

3%

Actividades de servicios
relacionados con la impresién

5%
Fabricacién de joyas y articulos conexos

%

Empresas por
denominacioén
Ccliu

Fabricacion de muebles

Artes plasticas y visuales

Fabricacién de otros productos de
madera; fabricacion de articulos de
7% corcho, cesteria y esparteria

Actividades de
bibliotecas y archivos

Fuente: Confecdmaras. RUES 2023

Analisis CUOC

Fuente: CUOC 2023

Conocimientos mas nombrados
Top5*

Servicio al cliente

Patrimonio cultural

Armonia y composicién
Artesanias

Produccién y procesamiento

Destrezas mas nombradas
Top 5 *

Comunicacién asertiva

Trabajo en equipo
Gestién del tiempo
Escucha activa

Gestién de recursos materiales




Analisis SPE
Fuente: SPE 2023

Distribucién de vacantes por departamento

Antioquia
22,9%

Publicaciones por nivel
educativo (2023)

Universitario

Analisis SPE

Fuente: SPE 2023

Publicaciones de
vacantes del sector

01 %

Experiencia requerida
2023
Valle del Cauca ( )
8,9% 7 a 12 meses
Bogota 44,4%
40,2% 13 a 24 meses
Especializacion 18,2%
Sin experiencia
Secundaria D 14>
D a1%
: : Mayor de 60 meses
Primaria
) 19 D 6.1%
Maestria 25 - 36 meses
0,6% o
El SPE referencia algunas de las vacantes del AC N I 7,7%
Demanda laboral. Fuentes Primarias
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023
Entrevistas . - -
. ; Gestion del Patrimonio Patrimonio
realizadas 30 >>  Archivos Bibliotecas CLliE - Itural ftural
a empresas Hsercos B S o © T 5 LG 6 e 5

Cargos dificiles de
conseguir o mantener 32

ﬁﬁ’ Ocupaciones misionales
uﬂﬂ dificiles de conseguir:

Ocupacion CUOC
Top 5 *

Sabedores de la cocina tradicional
Supervisores de la construccién, maestros
generales de obra (n.c.p. maestro de obras de

intervencion en patrimonio cultural inmueble)

Restauradores y conservadores de patrimonio
cultural mueble

N.C.P. Gestor del patrimonio cultural

Bibliotecélogos, documentalistas y afines

Ocupaciones 23 ‘ 12

Misionales
No misionales

¢Por qué son dificiles
de conseguir?

Top 5 *

Limitada oferta formativa / educativa para las
competencias requeridas

Los programas educativos y/o formativos no
enseflan lo que se requiere desde el sector
productivo

Los candidatos no cuentan con las
competencias requeridas por las empresas
Bajo reconocimiento social y/o cultural del
cargo

Los salarios no son atractivos para el trabajar
en el sector

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023



‘ Prospectiva:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de grupos focales de prospectiva laboral a expertos del drea de cualificacion

. i il ol
| LU :
Grupos focales Actores participantes Grandes tendencias Tendencias especificas

q 57 16 94

9 o
= . SE

Cargos en transformacion Cargos que desaparecen Cargos nuevos Total de cargos impactados

14 1 4 15

0’°\c/|j | Grandes tendencias: subsectores abordados y
DDD tendencias identificadas

> Archivos histoéricos y bibliotecas Tecnoldgicas

Organizacionales

Sociales
> Patrimonio cultural inmueble Ambientales

> Cocinas tradicionales

Fuentes primarias de oferta educativa
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir entrevistas realizadas a Instituciones educativas 2023

Encuestas 15 Programas 17 3 Materias 3 Tecndlogo 4 Técnico laboral
realizadas identificados 7 Opcional o electivas 7 Posgrado 3 Universitario
) . o > Trabajo en equipo
N Estrategias de salvaguardia y proteccion Conocimientos o
del patrimonio cultural. transversales > grlt.er.lo y toma de
L. > Gestion de recursos para la investigacion, | identificados ecisiones
C’OH?CImIentOS divulgacion, salvaguardia y proteccion del N > Resolucién de
tecnicos patrimonio cultural Top 3 problemas complejos
identificados > Marco normativo, regulatorio y de
Top 4 procesos y procedimientos para el .. -
desarrollo de procesos técnicos del drea C°'!°°'m'ef“°s > Asertividad
de cualificaciéon §o¢:|o.e!110¢:|onales > Empatia
> Desarrollo y uso de las tecnologias para identificados .
la creacién, divulgacién y circulacién de Top 3 * > Liderazgo
procesos en los diferentes subsectores.




Fuentes secundarias oferta educativa

Oferta de programas por Programas por nivel
departamento de educacion
Top 3 Fuente: SNIES, SIET, SENA 2023

Fuente: SNIES y SIET 2023
SNIES

R . Artes visuales y plasticas
Patrimonio cultural

(SNIES y ETDH)
Patrimonio cultural

Antioquia
Bogota ETDH

. Artes visuales y plasticas
Boyaca

Patrimonio cultural

Artes visuales y plasticas
(SNIES y ETDH)

SENA
Antioquia Artes visuales y plasticas

Bogota

Patrimonio cultural

Valle del Cauca

Brechas de cantidad

Vacantes de carreras
afines por cada

Diferencia entre demanda

Tarda una vacante en
laboral y oferta laboral

cerrarse graduado
Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de base de vacantes del SPE partir de base de vacantes del SPE y GEIH partir de GEIH y SNIES (2021-2022).
(2021-2023). (2022-2023).
Brecha sala.rial por debajo Brecha salarial ) Los hombres perciben mas
del promedio de sala- de género ingresos por hora que las mujeres

rio/hora del total nacional

Fuente: elaboracion propia PNUD, a Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de GEIH (2021-2023).

partir de GEIH (2021-2023).

Brechas de calidad
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de ICFES (2020-2022).

Brechas de dispersion Entre 24% y 39’9% ;Dr:qs;r!)crfserztsrlj:;)dsorzayores

resultados Pruebas Saber Pro

*Distancia entre los mejores

Brechas d | iad
rersicl:ltz?cjosePer)u(.:(:;te)ae_:uszla?be(re Pro Entl‘e 32,2 % y 48% resultados y el puntaje

maximo posible



Brechas de pertinencia
Fuente: elaboracion propia, a partir de GEIH (2023).

Personas _ Cualificado Aumento en el
& w w desempefiando - ingreso laboral
ocupaciones Sub cualificado 9% por cada afio
ﬁﬁ correspondiente a adicional de
su nivel de Sobre cualificado educacion

competencias

‘ Brechas de Capital Humano - Calculos cualitativos:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023

Total de brechas

: e Brechas Brechas Brechas de
identificadas en 4 » . . ! .
cargos misionales11 de cantidad 56 de calidad 28 pertinencia 30

Cargos con Cargos con Cargos con
brechasde D& brechas de ]G brechasde 23
cantidad calidad pertinencia

Tipologia de brecha
Top 3 +

Baja capacidad de atraccién

Déficit de oferta de programas de formacion,
educacion superiory ETDH

Desarticulacion entre el sector productivo y
la oferta laboral y educativa

Glosario: Te invitamos a conocer los
i resultados completos de los
> AC: Area de Cualificacion catalogos de cualificaciones

escaneando este

> AVPP: Artes Visuales, Plasticas y del Patrimonio Cultural cédigo QR

> ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

» CUOC: Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colombia

> ETDH: Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

> N.C.P: No Clasificadas Previamente

> SIET: Sistema de Informacidn de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
>SNIES: Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior

. e 20 Mas informacion en:
> SPE: Servicio Publico de Empleo especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc
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